Vedtagt for den private institution Bernehuset Pippi

§ 1. Navn og hjemsted
Stk. 1. Foreningens navn er Bernehuset Pippi. Foreningen udger institutionsbestyrelsen for den

private institution Barnehuset Pippl.

Stk. 2. Foreningens og institutionens hjemsted er Letvadve) 3B, 9200 Alborg sv, Aalborg Kommune.

Stk. 3. Foreningen ejer og driver institutionen Bernehuset Pippi, som er privat og institutionen er

administreret af eksternt administrationsfirma.

§ 2. Formal
Stk. 1. Foreningens formal er:

A) at drive institutionen Bernehuset Pippi efter dagtilbudslovens bestemmelser og de til enhver
tid geeldende love og krav mv., der bestemmer og regulerer drift af daginstitution. Foreningen
kan ikke have andre gkonomiske aktiviteter end drift af institutionen Barnehuset Pippi og

andre not-for profit aktiviteter knyttet hertil inden for geeldende lovgivning.

Foreningen har ikke til formal, at fremme dens medlemmers gkonomiske interesser gennem
erhvervsdrift. Ethvert driftsoverskud anvendes alene til gode for barn i daginstitutionen.

Institutionen modtager barn i alderen fra 0-6 ar efter de til enhver tid geeldende bestemmelser for
institutionsstart og slut for barn i denne aldersgruppe herunder mulighederne for institutionens
selvstzendige tilpasning hertil.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til barn.

B) at seette sig en paedagogisk retning:

"En paedagogisk retning der fremmer evnen til aktivt feellesskab, og som 1 en glad og tryg atmosfaere
giver sadanne muligheder for oplevelse og selvvirksomhed, at barnet herved far aget sin lyst til at
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lzere og udfolde sin fantasi, alt med det sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i institutionen

skal i videst muligt omfang forega i samarbejde med foreeldrene.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod
ensretning, ma ikke finde sted. Institutionen arbejder for at fremme tolerance 0g

medmenneskelighed.”

C) at skabe debat om og deltage i den offentlige debat om barns og unges vilkar samt at statte og
arbejde for udvikling af bern og unges frihed og vilkar primaert i den hjemmehgrende kommune.

§ 3. Foreningens og institutionens ledelse

Stk. 1. Foreningen og institutionen ledes af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede
daglige ledelse. Desuden er der oprettet en foreeldrebestyrelse, der inddrages i de overordnede

principper for den paedagogiske praksis i institutionen.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen er gverste besluttende myndighed, udaver foreningens ejerskab og
varetager foreningens gkonomi.

Stk. 3. Institutionen ledes til daglig af en ansat ledelse under ansvar for institutionsbestyrelsen.
Forseldrebestyrelsen har ved anseettelse af leder en plads | anseaettelsesudvalget.
Institutionsbestyrelsen varetager den paedagogiske ledelse, daglige drift, anseettelses- 0g

afskedigelseskompetence og myndighed i gvrigt til denne ledelse.

§ 3a. Institutionsbestyrelsen

Stk. 1. Institutionsbestyrelsen bestar af i alt 3 medlemmer. Foruden initiativtagerne, Trine Fich
Kierslev og Kathrine Hyldgaard Jensen er der et yderlige et medlem den siddende formand for
foraeldrebestyrelsen, som har interesse i institutionen. Samtlige medlemmer af

institutionsbestyrelsen har stemmeret.

Stk. 2. Umiddelbart efter udpegning konstituerer institutionsbestyrelsen sig med en formand, evt. en
naestformand og evt. en sekreteer.



Stk. 3. Institutionsbestyrelsen fastseetter pa ferstkommende ordingere bestyrelsesmade sin
forretningsorden. Den kan nedsaette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgraensede

opgaver.

Stk. 4. Institutionsbestyrelsen afholder mindst 2 meder arligt. Indkaldelse il
institutionsbestyrelsesmade sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og

vedlagt dagsorden for madet.

Stk. 5. Institutionsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til

stede, og beslutninger treeffes ved almindeligt stemmeflertal jf. dog § § 6, 7 og 8.

Stk 6. Over maderne fares en protokol, der underskrives af de til medet fremmadte mediemmer.

§ 3b. Foreeldrebestyrelsen

Stk. 1. Forazeldrebestyrelsen bestar af 7 medlemmer: 5) foreeldre fra institutionen samt 2

medarbejderrepraesentant. De foraeldre valgt medlemmer har stemmeret.

Medarbejderrepraesentanten deltager uden stemmeret.

Stk. 2. Institutionens leder deltager i forseldrebestyrelsens mader som daglig leder af institutionen

og faglig radgiver, lederen har ikke stemmeret pa foreeldrebestyrelsesmederne.

Stk. 3. Foreeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen vaelges pa et ordineert foreeldremeade for et
ar ad gangen, dog afsluttes medlemskab af foraeldrebestyrelsen straks, nar barnet ophgrer med at

ga i institutionen.

Stk. 4. Herudover udpeger personalet i institutionen 2 medarbejderrepraesentant for et ar ad gangen.

Medarbejderrepraesentanten ma ikke vaere en del af det ledende personale.

Stk. 5. Valgbare, mede- og stemmeberettigede pa foreeldremoedet er foreeldre med

foreeldremyndighed til barn, der er optaget i institutionen.



Stk. 6. Hvor der er eneforaeldremyndighed over et barn, kan institutionsbestyrelsen konkret
dispensere fra kravet om foraeldremyndighed til foreeldremyndighedsindehaverens samlever eller
egtefaelle, safremt denne indtager en forsergerstatus over for barnet. Dispensationen skal fremga

af institutionsbestyrelsens protokol.

Stk. 7. Ordineert foraeldremade afholdes én gang arligt inden udgangen af november maned og
iIndkaldes med mindst tre ugers varsel, ved opslag i institutionen og ved enten, e-mail, SMS eller
opslag pa institutionens kommunikationsplatform til foreningens medlemmer eller pa institutionens

hjemmeside, med angivelse af dagsorden. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Stk. 8. Dagsordenen for det ordinaere foraeldremade skal mindst indeholde felgende punkter:

Valg af dirigent

Institutionsbestyrelsens beretning, herunder gkonomi

1.

2

3. Foreeldrebestyrelsens beretning

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
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Eventuelt

Stk. 9. Forslag, der anskes behandlet pa foreeldremedet, skal veere foraeldrebestyrelsen i hande
senest 8 dage for foreeldremedet.

Stk. 10. Foreeldremgdet treeffer sine beslutninger med simpelt flertal og ved handsopraekning.
Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begeeres af blot én stemmeberettiget modedeltager. Ved
personvalg til bestyrelsen, hvor der er foreslaet flere kandidater end det antal
bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning.

Stk. 11. Umiddelbart efter foreeldremadet konstituerer bestyrelsen sig med en formand, evt. en
naestformand, kasserer og evt. en sekretaer.

Stk. 12. Foreeldrebestyrelsen fastsaetter pa ferstkommende ordinsere bestyrelsesmede sin
forretningsorden. Den kan nedsaette underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgreensede
opgaver.

Stk. 13. Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede
og treeffer sine beslutninger med simpelt flertal.



Stk. 14. Foreeldrebestyrelsen afholder mindst 4 meder arligt. Indkaldelse il
foreeldrebestyrelsesmade sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel og vedlagt

dagsorden for madet. | tilfeelde af feellesmade mellem institutionsbestyrelsen og foraeldrebestyrelsen
iIndkalder formanden for institutionsbestyrelsen til madet.

§ 4. Foraldrebestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1. Lederen udarbejder hvert ar en virksomhedsplan for det kommende ars psedagogiske arbejde

| samarbejde med institutionens faste personale og til godkendelse i forseldrebestyrelsen inden arets
udgang.

Et eksemplar tildeles Institutionsbestyrelsen til orientering.

Virksomhedsplanen skal omhandle:

» Paedagogiske principper i henhold til den overordnede malsaetning
 Handlingsplan for udmentning af de peedagogiske principper

e Mal og handleplan for foraeldresamarbejdet

Herudover bidrager foraeldrebestyrelsen med fglgende:

 Principper for anvendelse af et budget.
e Principperne for daginstitutionens arbejde.

e |ndstillingsret til institutionsbestyrelsen i forbindelse med

ansaettelse af personale i daginstitutionen.

Endelig skal foraeldrebestyrelsen hgres i henhold til dagtilbudslovens § 14 stk. 6 om og inddrages i
 Udarbejdelse, evaluering og opfalgning pa den paedagogiske leereplan.
e Arbejdet med barnemiljgvurderingen.

e Spergsmal af overordnet principiel/generel karakter som institutionsbestyrelsen treeffer.



§ 5. @konomi, regnskab og revision

Stk. 1. Foreningens regnskabsar felger kalenderaret.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen er ansvarlig for skonomien omkring institutionsdriften.

Stk. 3. Foreningens regnskabsferelse varetages af eksternt administrationsfirma og revision af

regnskabet udferes af uafthaengig statsautoriseret eller registeret revisor.

§ 6. Tegningsregler og haeftelse

Stk. 1. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af institutionsbestyrelsesformanden 0og mindst 1
institutionsbestyrelsesmedlemmer i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen, formand.
kasserer kan rade over dankort og netbank til foreningens bank/giro konti hver for sig.

Stk. 2. Ved optagelse af lan og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes foreningen af den
samlede institutionsbestyrelse.

Stk. 3. Ved indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over foreningens og/eller institutionens
daglige ledelse og drift eller som bergrer foreningens kapital, kreeves tilslutning fra samtlige
Institutionsbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Institutionsbestyrelsen kan efter geeldende bestemmelser/praksis ifelge Dagtilbudslovens §
29 med kvalificeret flertal beslutte at ekskludere et barn fra institutionen, hvorved barnet vil ophgre
med at ga institutionen. Dette vil kun komme pa tale i seerlige tilfaelde hvor vi som institution har
veeret | teet dialog med kommunen, eller i en af nedenstaende tilfaelde:

hvor det er abenlyst, at et barn, der allerede er optaget i en privatinstitution, ikke kan rummes i
den pageeldende privatinstitution, idet stotte efter § 4, stk. 2, ikke vurderes at vaere tilstraekkeligt,
kan privatinstitutionen opsige barnet efter forudgaende aftale med kommunen. Da kommunens
pasningsgaranti farst gaelder tre maneder fra ans@gningstidspunktet, er det vaesentligt, at
kommunen og privatinstitutionen har et taet samarbejde for at sikre, at barnet oplever en
sammenhaeng i tilbuddene og far sit behov daekket.



Eller Foraeldrenes manglende betaling for en plads i en privatinstitution anses som et brud pa en
privatretlig aftale, som kan begrunde, at privatinstitutionen opsiger barnet. | sadanne tilfselde ma
foreeldrene sgge optagelse af barnet i et dagtilbud, som kommunalbestyrelsen har anvisningsret
til, efter de almindelige optagelsesregler

Stk. 5. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser. Institutionsbestyrelsen er ansvarlig for privatinstitutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

§ 7. Vedtaegtsandringer

Stk. 1. forslag til gndringer naervaerende vedtaegter kan, efter hering af foreldrebestyrelsen, aandres

med simpelt flertal pa et Institutionsbestyrelsesmede, hvor endringsforslaget fremgar af
dagsordenen.

Stk.2. Vedtaegtseendring kraever kommunens godkendelse

Stk. 3. En vedteegtsaendring traeder i kraft med virkning fra den kommunale godkendelse.

§ 8. Oplesning

Stk. 1. Oplesning af foreningen kan finde sted med 2/3 flertal pa et institutionsbestyrelsesmade eller

med simpelt flertal pa to efter hinanden felgende institutionsbestyrelsesmader, hvoraf det ene skal
veere ordinaert.

Stk. 2. Foreningens formue skal i tilfselde af oplgsning anvendes i overensstemmelse med de i § 2
fastsatte formal eller til andre almennyttige formal. Beslutning om den konkrete anvendelse af

formuen treeffes pa det oplgsende Institutionsbestyrelsesmade og med samme flertal som anvendt
under § 8, stk. 1.



§ 12. Datering

Saledes vedtaget pa foreningens stiftende made den 1/11 2022. 0g senest aendret pa det ordinzere
Institutionsbestyrelsesmade den 25/10 2022

Institutionsformandens underskrift:

e 2 fyer STZ—

Trine Fich Kjerslev

Institutionsbestyrelsens underskrifter:

Kathrine Hyldgaard Jensen

Maria Fritz Berentzen



